Owec POLITICA DE CALIDAD (Q+E+H&S)  Rrev?

velatia

WALLAIR ENGINE COMPONENTS, S.L. (WEC) esta dedicada a la produccion de componentes y
subconjuntos metalicos, con base chapa de diferentes calidades y espesores para el sector
aeroespacial y turbinas industriales.

Declaracion:

La Direccién de WEC declara como objetivos fundamentales la produccion y distribucion de sus
productos teniendo en cuenta los criterios de calidad, los plazos requeridos, el respeto
medioambiental, la eficiencia energética, la calidad y seguridad en la vida laboral, la
igualdad y la diversidad, la seguridad y proteccién de lainformacion, en un entorno que
promueva un trato justo a sus empleados y empleadas y se enfoque en la Satisfaccion del
cliente.

Estos objetivos son considerados por la Direccion de WEC factores claves para la competitividad,
supervivencia, desarrollo sostenible de WEC y se compromete con la Mejora Continua del
sistema de gestion a través de un enfoque basado en riesgos

Compromisos:
Para ello la Direccion de WEC manifiesta su compromiso de liderar la aplicacion de una gestion
de los aspectos fundamentales anteriores, en todos los &mbitos de su Organizacion,

@,

+ Planificando y estableciendo objetivos y metas para mejorar la eficacia

@,

«» Satisfaciendo tanto a nuestros Clientes como al resto de las Partes Interesadas

+ Analizando el Contexto de nuestra organizacion y teniendo en cuenta sus requisitos y
expectativas,

« Cumpliendo con la Legislacion y Reglamentacién aplicable a nuestra actividad
+» Basandose en analisis de Riesgos

+ Estableciendo controles adecuados para asegurar la conformidad del producto, la
gestion de la configuracién y la prevencion del uso de piezas falsificadas

+ Dando la maxima prioridad a las actividades relacionadas con Seguridad del Producto

+ Enfatizando el desarrollo de las personas mediante la concienciacion, la formacién y la
comunicacion,

« Promoviendo la participacién / aportacién de todas las personas y el trabajo en equipo

+» Incorporando los recursos técnicos (Innovacién) y humanos necesarios y a nuestro
alcance

+ Considerando a los proveedores como parte integrante de su cadena de valor
% Teniendo en cuenta los Factores Humanos en nuestros procesos

+» Evitando/minimizando los posibles riesgos laborales, asi como la contaminacién
ambiental,

+ Revisando y mejorando sistematicamente nuestras estrategias, objetivos, procesos y
sistema

% Aplicando el Cédigo Etico de Velatia a cada una de las personas que tienen una relacion
contractual laboral o asimilable con WEC

+»+ Desplegando un Plan de Igualdad en cumplimiento con la Ley para la igualdad efectiva de
las personas.
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